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Einleitung .

Durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) wurde den Tragern der
Eingliederungshilfe eine erweiterte Verantwortung und Verpflichtung zur
Steuerung Ubertragen, die unter anderem im Priifungsrecht gemaB § 128
SGB IX zum Ausdruck kommt. Die Prifungen umfassen die Qualitat
einschlieBlich der Wirksamkeit von Leistungen. Ihnen liegt grundsétzlich
ein beratungsorientierter Ansatz zugrunde. Sanktionen gemaB § 129 SGB
IX sind nur dann vorgesehen, wenn der Leistungserbringer seine
gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen nicht einhélt. Gegenstand
der durchgefihrten anlassunabhéngigen Priifung war die Qualitat der
erbrachten Leistungen im Bereich Schulbegleitung an Diisseldorfer
Schulen. Geprift wurde der Zeitraum 01.08.2024 bis 12.08.2025. Im
Vordergrund der Prufung stand der Personalbereich.

Vorgehensweise

Den Ansprechpersonen der Initiative Integratives Leben e.V. wurde in dem
Eréffnungsgesprach Grund, Gegenstand und Umfang der Prifung
dargelegt. AuBerdem wurde auf die rechtlichen Grundlagen, sowie die
Rechte des Leistungserbringers hingewiesen.

Nach interner Sichtung der vom Leistungserbringer vorliegenden Daten
erfolgte bei den vorab festgelegten Priifpunkten vor Ort ein Soll-Ist-
Abgleich unter Verwendung eines hierfiir entwickelten Priifbogens (s.
Anhang). Fehlende Informationen zu den Prifpunkten wurden von Frau
Oczadly und Frau Haan im Gespréach zur Verfligung gestellt. Gepriift
wurden Qualitdtsmerkmale aus den Bereichen Personal, .
Vertretungsmanagement, Beschwerdemanagement,
Qualitatsmanagement, Gewaltschutz und Dokumentation.

Folgende Un'terlag.en wurden bei der Prifung bericksichtigt:

- Fachkonzept (Stand: 2024)

- Gewaltschutzkonzept (Stand: 01.2024)

- Standardisierte Leistungsdokumentation (Stand: 27.02.2025)
- Organigramm (Stand: 27.02.2025)

- Namentliche Auflistung der Fachkrafte (2025)

Priifergebnis

Die Prifergebnisse der Prifpunkte werden im Priifbogen (Anlage und
Bestandteil des vorlaufigen Priifberichts) ausfiihrlich erértert und wurden
im Abschlussgesprach bereits zusammengefasst.

Es wurden keine Mangel oder Pflichtverletzungen festgestellt.
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Der Leistungserbringer wurde mit folgenden MaBnahmen beauftragt:

1. Einreichung des Muster-Betreuungsvertrages (Punkt 1.4 des

Priifbogens).
Ein Uberarbeiteter Betreuungsvertrag wurde am 11.09.2025 eingereicht.

2. Einreichung der konzeptionellen Ausarbeitung zur Weitergabe der
Datenschutzbestimmungen an die Mitarbeitenden (Punkt 1.5 des
Priifbogens) _

Die konzeptionelle Ausarbeitung wurde am 03.09.2025 eingereicht und
positiv bewertet.

3. Einreichung der pddagogischen Abschlusszeugnisse von Leitung und
Koordination (Punkt 2.3 des Priiffbogens)

Die Abschlusszeugnisse wurden am 03.09.2025 eingereicht und positiv
bewertet.

4, Einreichung einer Prozessbeschreibung zum Umgang mit Beschwerden
(Punkt 4.1 des Prifbogens)

Die Prozessbeschreibung wurde am 03.09.2025 eingereicht und positiv
bewertet.

5. Ergdnzung des Gewaltschutzkonzeptes in Hinblick ‘auf die aktuellen
Ansprechpersonen und Einreichung der Gberarbeiteten Version (Punkt 5.1
des Priifbogens) '

Die Gberarbeitete Version des Gewaltschutzkonzeptes wurde am
03.09.2025 eingereicht und positiv bewertet.

6. Anpassung des Fachkonzeptes und des Gewaltschutzkonzeptes geman
Punkt-5.4 des Prifbogens und Einreichung der Uberarbeiteten Versionen.
Die Uberarbeiteten Versionen des Gewaltschutzkonzeptes sowie des

Fachkonzeptes wurden am 03.09.2025 eingereicht und positiv bewertet.

7. Einreichung der Unterlagen zum Nachweis (iber die Aufkldrung der
Leistungsberechtigten zu Gewaltschutz, Beschwerdemaglichkeiten und der
Kinderschutz-Hotline. (Punkt 5.4 des Priifbogens)

Die Prozessbeschreibung wurde am 03.09.2025 eingereicht und positiv
bewertet.

8. Es stehen Neuverhandlungen mit der Landeshauptstadt Disseldorf an.
Da Dokumentationen ab dann vergltet werden, bittet die LHD um
regelméBige Angaben. (Punkt 6.1 des Prifbogens)
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Weiterhin wurden dem Leistungserbringer folgende MaBnahmen
empfohlen:

1. Einreichung einer Muster-Kooperationsvereinbarung zur Nutzung -
zwischen Anbieter und Schulen (Punkt 1.9 des Priifbogens)
Der Muster-Kooperationsvertrag wurde am 03.09.2025 eingereicht.

2. Einreichung des Flyers zum Beschwerdemanagement welcher zur
Information der Leistungsberechtigten und ihren Angehérigen dient (Punkt
4.2 des Priifbogens)

Der Flyer wurde am 03.09.2025 eingereicht.

Zusammenfassendes Priifergebnis
Es wurden keine Mangel festgestellt.

Es wurden acht MaBnahmen beauftragt, sieben MaBnahmen wurden

erledigt.
Es wurden zwei MaBnahmen empfohlen, die umgesetzt wurden.
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‘Hinweis:

Der abschlieBende Priifbericht hat nicht den Charakter eines Verwaltungsaktes
im Sinne des § 35 Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG), sodass gegen
diesen keine formellen Rechtsmittel méglich sind. Das im abschlieBenden
Prifbericht enthaltene zusammenfassende Ergebnis der Priifung ist der
leistungsberechtigten Person durch den Leistungserbringer in gut
wahrnehmbarer Form zugénglich zu machen (Landesrahmenvertrag
Nordrheinwestfalen gern. § 131 SGB IX, Abschnitt A.8.3).
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