
 

 

Als gemeinnütziger Verein begleiten wir seit 30 Jahren Menschen bei ihrer 
individuellen Entwicklung und ermöglichen ihnen eine selbstbestimmte Teilhabe am 
Bildungssystem und der Gesellschaft. So sind wir aktuell mit ca. 600 Mitarbeitenden 
für über 1000 Kinder, Jugendliche und Erwachsene in NRW tätig. Unser 
Wirkungskreis erstreckt sich vom Niederrhein über das Ruhrgebiet bis hin zum 
Rhein-Kreis-Neuss und den Kreis Viersen sowie über die Städteregionen Krefeld, 
Mönchengladbach, Meerbusch, Düsseldorf, Velbert und Leverkusen. Der Sitz 
unserer Zentrale befindet sich in Sonsbeck, unsere Zweigstellen sind in Düsseldorf 
und Mönchengladbach. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir: 

für unseren Inklusionsdienst am Standort Sonsbeck eine Fachkoordination (w/m/d) 
mit einem Stellenumfang von 39 Wochenstunden. 

Dein Verantwortungsbereich: 
 

 Verantwortung für die Planung und Umsetzung pädagogischer Maßnahmen 
nach SGB VIII und SGB XII- hier in Form von Inklusionsbegleitern (m/w/d) an 
verschiedenen Bildungseinrichtungen 

 Fachliche Beratung und Begleitung von Assistenz- und Fachkräften im 
Inklusionsdienst 

 Personalführung und Auswahl geeigneter Mitarbeitender für die individuelle 
Fallkoordination und Umsetzung der Maßnahmen 

 Fallmanagement (Case Management) zur Sicherstellung passgenauer 
Unterstützungsangebote 

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Fachstellen, Schulen, sozialen 
Einrichtungen und weiteren relevanten Akteuren 

 Kooperation mit Angehörigen, Institutionen und Netzwerkpartnern zur 
Förderung einer ganzheitlichen Teilhabe 

 Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Konzepten und Qualitätsstandards 
 Aktive Mitgestaltung des Fachbereichs Inklusionsdienst innerhalb der 

Organisation 
 
Unser Angebot: 
 

 Teil eines etablierten und kontinuierlich wachsenden Unternehmens mit 
langfristiger Perspektive 

 Attraktive Zusatzleistungen, darunter betriebliche Altersvorsorge und 
vermögenswirksame Leistungen 

 Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und die Möglichkeit, kreative Impulse 
aktiv einzubringen 

 Breites Angebot an Fort- und Weiterbildungen zur persönlichen und fachlichen 
Entwicklung 

 Exklusive Mitarbeitervorteile, wie Corporate Benefits und eine betriebliche 
Krankenversicherung 
 



 
 
 
Dein Profil: 
 

 Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, der sozialen Arbeit, der 
Heilpädagogik oder eine abgeschlossene Ausbildung zum Erzieher, 
Heilerziehungspfleger (m/w/d) o.ä. 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich Inklusion, Teilhabe und Behindertenhilfe 
 Erfahrung in der Koordination sozialer Dienstleistungen und in der 

Netzwerkarbeit 
 Kenntnisse über relevante gesetzliche Grundlagen (z. B. SGB IX, BTHG) 
 Sicherer Umgang mit Dokumentation, Berichtswesen und Qualitätssicherung 
 Organisationsgeschick und strukturierte Arbeitsweise 
 Konfliktfähigkeit und lösungsorientiertes Denken 

 
Wir freuen uns sehr von Dir zu hören. Deine Bewerbung richtest du bitte an: 
 
Initiative Integratives Leben e.V. 
Personalabteilung 
Stettiner Str. 15 
47665 Sonsbeck 
 
oder per E-Mail: aushorn@ini-nrw.de 
 
Bei Rückfragen steht Dir der Leitung Personal und Verwaltung Frau Sabine Aushorn 
unter (0172-2483583) sehr gerne zur Verfügung. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Wir handeln und arbeiten stetig an umfassenden Präventionsstrategien, halten ein  
nachhaltiges Gewaltschutzkonzept vor und verpflichten uns einer gewaltsensiblen  
und gewaltvermeidenden Unternehmenskultur. 
 
Wir bitten um Bewerbungen per E-Mail. Postalische Bewerbungsunterlagen werden 
der Umwelt zuliebe nicht zurückgesendet. 
 

 


